Relatorio de
Saude Corporativa
e Apoio a Gestao de SST

Registros do programa de atividade fisica e bem-estar dos colaboradores.
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74,

VW SCORE

COLABORADORES SCORE MEDIO HORAS ADESAO

50 74/100 360,8h 76%

38 ativos no ciclo VW Score do time atividade no periodo colaboradores ativos

ATIVIDADES VALIDADAS MODALIDADES DIAS-ATIVOS KM PERCORRIDOS
624 6 541 342,6

= 8,1 maratonas

38 de 50 colaboradores ativos - 76% de adesao no periodo

_ 360,8h de atividade fisica simulada no exemplo, como modelo de subsidio ao PGR (NR-1).

R$ 3.855 em pagamentos ficticios no exemplo, sem transferéncia real.
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1. 0 que é a NR-1?

A NR-1 estabelece disposi¢des gerais de seguranca e saude no trabalho e orienta o gerenciamento de riscos
ocupacionais. A avaliacao dos fatores psicossociais relacionados ao trabalho deve considerar a organizagao e as
condicoes de trabalho.

Este relatorio reune registros de participacao e indicadores do programa. Nao € um PGR, laudo médico,
avaliacao de riscos ocupacionais ou certificado de conformidade com a NR-1.

A equipe responsavel por SST deve avaliar a pertinéncia destes registros no contexto da empresa. Fonte oficial:
gov.br/trabalho-e-emprego, Normas Regulamentadoras, NR-1.

2. 0O que é este relatoério?

Demonstragao com dados ficticios. Nao comprova atividades, pagamentos ou condigdes de saude de uma
empresa real.

Inclui participagcao, modalidades, duragcao das atividades, o valor pago ao time e a evolugao dos indicadores
do programa. Respostas de bem-estar sao apresentadas de forma agregada e nao equivalem a diagndstico
clinico.

3. Os colaboradores

38 DE 50 COLABORADORES ATIVOS

A seguir o perfil completo do time de TechCorp Brasil Ltda no programa Vale Wellness durante outubro de 2026.
Todos 0s dados sao coletados com consentimento explicito dos colaboradores, tratados conforme a LGPD. Neste
exemplo, as pessoas, os treinos e os valores sao ficticios.

( ( ( (

TOTAL NO PROGRAMA

50

colaboradores cadastra-
dos

ATIVOS ESTE MES

38

76% de adesao

TechCorp Brasil Ltda - Relatério NR-1 - outubro de 2026 -

META ATINGIDA

26%

20 dias/més = meta

MAIOR SEQUENCIA

23d

dias seguidos no time
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FUNIL DE ENGAJAMENTO

50 38 38 10

Convidados Cadastrados Ativos Meta atingida

Funil: de todos os colaboradores convidados, 38 se cadastraram na plataforma, 38 realizaram pelo menos 1 atividade este més e 10
atingiram a meta estabelecida pela empresa (20 dias ativos).

NiVEL DE ATIVIDADE: DISTRIBUIGAO POR ENGAJAMENTO NO MES

@ Muito ativo: 21 pessoas (55%), 70% da meta ou mais Ativo: 11 pessoas (29%), de 30% a 69% da meta

@ Iniciando: 6 pessoas (16%), menos de 30% da meta

Este documento traz apenas numeros somados do time. Nenhum colaborador aparece pelo home, e grupos com menos de 5 pessoas hao sao
exibidos. O acompanhamento por pessoa (dias ativos e cashback) fica no painel do RH e nao faz parte deste relatério.

RECORTE POR EQUIPE/SETOR: 5 GRUPOS COM 5+ INTEGRANTES

EQUIPE/SETOR PESSOAS DIAS ATIVOS (MED) ADESAO VW SCORE (MED)
Operacoes 8 15d 100% 75/100
Administrativo 7 15d 100% 74/100
Comercial 8 14d 100% 73/100
Tecnologia 8 14d 100% 73/100
Logistica 7 14d 100% 73/100

Apenas equipes com 5 ou mais integrantes aparecem, para preservar o anonimato individual (LGPD). O bem-estar (WHO-5) ndo é quebrado por
equipe e permanece somado no nivel da empresa. O recorte usa o setor informado no cadastro de cada colaborador.

LEITURA DE ENGAJAMENTO

Composto por atividade registrada (69/100) e cumprimento de meta (26%). Indicador interno do programa, sem validagao
estatistica externa. Mede a adesao ao programa e nao prevé saida de ninguém da empresa.

O engajamento estd em nivel moderado. Recomendagao: check-ins semanais e desafios em grupo ajudam a elevar a frequéncia
de atividade.

4. As atividades fisicas praticadas

360,8h DE ATIVIDADE EM 6 MODALIDADES
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Cada atividade registrada € validada pela plataforma Vale Wellness antes de ser contabilizada. A validacao verifica

duracao minima de 30 minutos, consisténcia dos dados e a comprovacao do treino: foto de inicio e selfie de fim,
ou o treino recebido do Apple Saude (iPhone) ou do Health Connect (Android). Abaixo o detalhamento completo

das modalidades praticadas pelo time em outubro de 2026.

TOTAL DE TREINOS

624

atividades registradas

MODALIDADE

TOTAL DE HORAS

360,8h

de atividade fisica

MODALIDADES DISTIN-
TAS

6

tipos de esporte

MEDIA POR PESSOA
ATIVA

9,5h

por més

Musculacao

Corrida

Caminhada

Ciclismo

Futebol

Yoga

TREINOS HORAS TOTAIS
200 115,5h
137 79,4h
12 65,0h
75 43,3h
56 32,5h
44 25,3h

O que esses dados significam para a NR-1

PESSOAS TEMPO MEDIO/TREINO % DO TEMPO
21 35min 32%

16 35min 22%

16 35min 18%

9 35min 12%

8 35min 9%

6 34min 7%

Estes registros descrevem a participagao no programa de atividade fisica. Sua utilizagao como material com-

plementar de SST depende da analise dos profissionais responsaveis, considerando os riscos especificos e as

condicdes de trabalho. Os indicadores nao demonstram, por si s, prevencao de doengas ou cumprimento da

NR-1.
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5. Quanto tempo o time se exercita

A consisténcia é o indicador mais importante de saude preventiva. O conjunto de dados abaixo mostra com
precisao quantas horas o time de TechCorp Brasil Ltda dedicou a atividade fisica, distribuidas por dia, semana
e més, o que mostra a regularidade do programa.

EVOLUCAO MENSAL: ULTIMOS 6 MESES

MES VW SCORE ADESAO HORAS TOTAIS MEDIA/PESSOA PESSOAS ATIVAS
mai/2026 58% 236,7h 8,4h 28

jun/2026 62% 263,3h 8,8h 30

jul/2026 66/100 66% 288,3h 9,0h 32

ago/2026 68/100 70% 315,0h 9,3h 34

set/2026 70/100 72% 335,0h 9,3h 36

out/2026 74/100 76% 360,8h 9,5h 38

TOTAL DO PERIODO - = 1799,2h = =

-

PROJECAO PROXIMOS 90 DIAS

VW SCORE PROJETADO ADESAO PROJETADA
o
81/100 hoje: 74/100 87 Yo hoje: 76%

Tendéncia de crescimento: mantendo o ritmo atual de engajamento, a adesao deve evoluir de 76% para ~87% nos proximos 3
meses, com o VW Score acompanhando. Projecao por regressao linear simples sobre a evolugdo mensal do exemplo.

.

A JORNADA DO SEU PROGRAMA

VW SCORE Seu programa esta crescendo: o VW Score do time evoluiu de 61 para 74 desde mai/2026.

74 Consisténcia € o que move o indicador: cada semana de atividade registrada aproxima o time de um
61> patamar mais alto. O caminho € evoluir o proprio nimero, més a més.

O VW Score é uma referéncia interna de evolugao do préprio programa ao longo do tempo. Nao é critério legal de conformidade.

DISTRIBUIGAO SEMANAL: 4 SEMANAS DO PERIODO

( 4
SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
71,3h 75,2h 73,3h 71,0h
7 dias com atividade 7 dias com atividade 7 dias com atividade 7 dias com atividade
24/09 - 30/09 01/10 - 07/10 08/10 - 14/10 15/10 - 21/10

L \
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DESTAQUES DO PERIODO ATUAL

Meédia diaria de atividade Total de dias-ativos acumulados Maior sequéncia do time
12,9h 541 23 dias
nos dias com atividade registrada soma de todos os colaboradores dias consecutivos sem parar

6. Mapa de Saude do Time

Cada quadrante mostra quantas pessoas estao nele, sempre em grupo de 5 ou mais; ninguém aparece sozinho. O
eixo horizontal mede o engajamento fisico, a quantidade de atividade registrada. O eixo vertical mede o bem-estar
declarado no check-in semanal. A marca 60 em cada eixo separa 0s quatro quadrantes.

BEM-ESTAR: 60 OU MAIS EM CIMA, ABAIXO DE 60 EMBAIXO

( (

ATENQAO ESTRELAS

Engaj. baixo + bem-estar ok Alto engaj. + alto bem-estar
( (

RISCO POTENCIAL

Baixo engaj. + baixo bem-estar Alto engaj. + bem-estar baixo
\ \

ENGAJAMENTO: ABAIXO DE 60 A ESQUERDA, 60 OU MAIS A DIREITA

38 pessoas responderam o check-in de bem-estar nas 4 ultimas semanas fechadas; o mapa muda uma vez por semana. Em cada lado do engajamento,
os dois quadrantes s6 aparecem juntos e quando cada um tem 5 ou mais pessoas. Se um deles tem menos de 5, ou nenhuma, os dois ficam protegidos,
para ninguém ser identificado.

Cruzamento: atividade fisica x bem-estar
Pessoas mais ativas (engajamento 60 ou mais) tém bem-estar médio de 78 pontos, contra 58 das menos ativas,
diferenca de +20 pts. Calculo sobre 24 pessoas mais ativas e 14 menos ativas, sempre em grupo de 5 ou mais.

7. A légica do Vale Wellness: o ciclo completo

O programa combina incentivo a atividade fisica e acompanhamento de participagao. Os registros permitem
acompanhar o uso do beneficio, sem demonstrar por si s efeitos clinicos ou reducao de afastamentos.

0 A empresa paga pelos dias treinados
TechCorp Brasil Ltda define o vale de R$ 150 por colaborador e a meta de 20 dias ativos no més. A empresa paga o

cashback dos dias de treino validados, até o valor do vale, mais a taxa de 10% da plataforma e, no pré-pago, a tarifa
de cada PIX enviado. Se a empresa ativar o valor extra do ranking (opcional), paga também esse valor, com a taxa da
plataforma. Dia sem treino validado nao gera cashback.
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Os colaboradores se exercitam e ganham cashback

Cada atividade é registrada e validada automaticamente pela plataforma (minimo 30 min/sessao). Este més: 38
colaboradores (76% do time) realizaram atividades, acumulando 360,8h de movimento. Os pagamentos seguem a
modalidade e as regras contratadas pela empresa.

A empresa acompanha os indicadores do programa
O VW Score médio do time é 74/100. Esse indicador acompanha critérios do programa e nao é um diagnostico de saude
nem uma medida de economia com afastamentos.

A empresa confere o valor medido

O resumo abaixo traz o valor pago ao time via PIX no periodo, registrado na plataforma. Este relatorio nao estima
economia, retorno financeiro nem reducao de afastamentos.

RESUMO FINANCEIRO DO PROGRAMA

R$ 3.855 em pagamentos ficticios

Valores simulados para demonstrar o relatério, sem transferéncia real.

Valor simulado, sem PIX enviado. Este relatério nao projeta retorno financeiro.

8. Levantamento de fatores psicossociais (check-in semanal)

Ultimas 8 semanas - Dados agregados e anénimos DADOS DE MONITORAMENTO - SUBSIDIO AO PGR

No check-in semanal voluntario, cada colaborador pode indicar, de forma andénima, quais fatores mais pesaram na
sua semana. O grafico abaixo mostra o percentual de respostas que citou cada fator no periodo. Este levantamento
€ um instrumento de monitoramento continuo dos fatores psicossociais: ele pode apoiar a identificacao de perigos
e a avaliacao de riscos no PGR, mas nao substitui o inventario de riscos do PGR nem constitui, por si s6, um
atestado de conformidade.

Carga e demandas

Falta de tempo pessoal

Preocupacdes financeiras O 25%
Vida pessoal e familiar o 22%
Saude e bem-estar fisico C ) 19%
Relacbes e convivéncia o 14%
@ Baixa incidéncia (<30%) Atencdo (30-60%) @ Incidéncia elevada (>60%)

ESGOTAMENTO DECLARADO SINAL DE ANSIEDADE

relatam exaustao frequente no trabalho, item validado (check-in sinal de ansiedade no check-up mensal opcional, agregado (5+

semanal) respostas); ndo é diagnéstico
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EVOLUGAO DO BEM-ESTAR SEMANAL: MONITORAMENTO CONTINUO

64 65 66 67 68 70 69 72

30/08 06/09 13/09 20/09 27/09 04/10 1/10 18/10

indice agregado de bem-estar (0-100) por semana de check-in, como registro de acompanhamento continuo dos fatores psicossociais
ao longo do periodo.

Como usar este levantamento

Os percentuais indicam onde o time relata maior pressao e orientam a priorizagao de medidas no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), mas a avaliacdo formal de riscos e a definicdo de medidas de controle permanecem
sob responsabilidade da empresa e de seus responsaveis técnicos de SST. A opcao "estou bem" nao é exibida por nao
representar fator de risco.

Dados coletados via check-in semanal voluntario. Apresentados apenas com nz5 respondentes por semana. Este levantamento pode ser avaliado
pela equipe de SST como material complementar, sem substituir a avaliagao dos riscos relacionados ao trabalho.

9. Uso e limites do relatorio

REGISTROS PARA ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Participacao

Registros de adesao e atividade no programa durante o periodo selecionado. ® INFORMAGAO

Indicadores

O VW Score acompanha critérios do programa e nao identifica doengas nem certifica a saude de uma pessoa. e INFORMAGAO

SST

) . . . . INFORMAGA
A equipe de SST pode avaliar estes dados como material complementar ao gerenciamento de riscos. ® ° Cho

Limites
Atividade fisica nao substitui medidas sobre riscos relacionados as condi¢Oes e a organizagao do trabalho.

® INFORMAGAO

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

As respostas de bem-estar sao apresentadas de forma agregada, com limites minimos de participagao. Os registros
individuais de atividade visiveis a empresa sao distintos dessas respostas. Consulte a politica de privacidade e os
instrumentos contratuais aplicaveis para conhecer finalidades, responsabilidades, compartilhamentos e canais para
exercer direitos. Este relatério ndo certifica conformidade com a LGPD.
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Declaracao de evidéncias

Este documento é uma demonstragao com dados ficticios. Nenhuma atividade, pagamento ou condi¢cao

de saude aqui apresentada constitui evidéncia de uma empresa real.

Emitido em 21/10/2026

® Vale Wellness valewellness.com.br
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